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El Establecimiento Escolar Fundacion . Educacional
Escuela-Particular N° 270 San Francisco-de Asis de
Temuco,-es una-institucion perteneciente a la Red de
establecimientos de la Congregacion de Hermanas
Terceras Franciscanas de la Inmaculada/Concepcion,
entidad particular: subvencionada, coeducacional,
gue implementa un<Proyecto Educativo Institucional
Catolico Franciscano.
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| Fundacion Educacional Escuela Particular N°.
de Asis de Temuco

Representan |Hna. Marisol Pérez Morales
te Legal
Director Eduardo Valdés Inostroza

Subdirectora

Hna.-Maria-Quiroz

Inspectoria |Hector Castillo Jofré

Convivencia -{Patricio Munoz Carrasco

Escolar

Equipo Representante Legal, Director, Inspector general, UTP,
Gestion Encargado Convivencia Escolar. Se reine semanalmente

UTP Luis Jeria Castro

Pastoral Coordinadores por estamentos: Pastoral docentes, asistentes

de la educacion, estudiantes y apoderados.
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Programa Integracion Escolar - T.E.L - Profesionales: 1

< ———— ===

Apoyo psicologo, 4 Educadora diferencial, 2 fonoaudiologa,.

Escolar

Enfermeria |Técnico en Enfermeria

Consejo de |38 docentes: se reune semanalmente (Consejo General,

Profesores [trabajo-por-departamentas, pastoral profesores, GPT /Taller
pedagogico)

Consejo Director, Encargado Convivencia escolar; Representantes

escolar Docentes; representante Asistentes.de.la Educacion,

Presidenta CGPA, Presidenta CCAA. Se reune cuatro o mas
veces en el ano. Es de caracter consultivo.

Microcentros

Integrado por los Padres y Apoderados de cada curso. Se
reunen mensualmente

Centro de
estudiantes

Consejo de presidentes: integrado por estudiantes de 5° a 8°
Basico, asesorados por un docente.
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Se logra responder satistactoriamente-a todas tas
supervisiones, tanto en gestion-pedagogica como
en rendicion -de—recursos ‘economicos ante la
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION.

Como -resultado— en .| las fizcalizaciones el
establecimiento es categorizado como
AUTONOMO  para. efectos de la LEY de
SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL
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Jefe de Unidad Técnico Pedagogica Profesor Luis Jeria
Castro

LO0s docentes, mediante sus planificaciones, stpervisiones
de 1as mismas e instrumentos de evaluacion dan cuenta del-100
% de la cobertura=de-Objetivos de. Aprendizaje en todos los
niveles

El establecimiento-readecua los diversos reglamentos de
evaluacion, implementando ademas, segun
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION el 100% del Plan de
Mejoramiento Educativo,. continuando con ‘la categoria de
AUTONOMO.



e Se conforma. un Comité .de-Convivencia Escolar,
cuyo Encargado para efectos de representacion y
mediacion—es-..el. Profesor —Patricio Muhoz
Carrasco

Ademas el establecimiento difunde a toda la
Comunidad Educativa

» Reglamento de Convivencia Escolar
* Plan de formacion









B Gestion de recursos
El establecimiento recibio y rindié cuentas
exitosamente y sin observaciones, tantoenlas
subvenciones SEP, PIE'y GENERAL; fiscalizados por
Contraloria General de la Republica.

Respecto-delgasto-de los recursos, estos fueron
destinados-ala-implementacion de talleres,
contratacion-de personal idoneo, adquisicion de
material pedagogico, material tecnologico,
implementos deportivos ylartisticos, material
fungible.

Se destaca la adecuacion del terreno colindante al
gimnasio con porton ingreso-salida por calle Maria
Luisa







r,./w ALY
L\
-././,,,/ ,
_,. ;_ 3 ///
\ ,/f.,,_,,./,,/ ./
A

T

A\










RIEVINICIN CUIENAA RUIBLICA 2047




RIEUNICN CUIENIA RUIBLICA 2047

Nuevos espacios para el desarrollo
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En’ el marco.de-la ley=20.248, ley que
promueve la igualdad|de oportunidades en
el contexto—escolar, sé confecciona el PME
periodo-2017-

Del PME 2017 se ejecutaron las siguientes
acciones generales adscritas a la subvencion
escolar preferencial.
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Reposicién laboratorio de ciencias
Adguisicion Juegos de Entretencion para estudiantes

Adquisicion de textos Lenguaje y matematicas'para
estudiantes-de-1°a-Octavo Aho Basico

Monitoreo-SEP-ycumplimiento PME

Implémentacion-acciones de monitoreo convivencia
escolar

Capacitacion y Perfeccionamiento Docente —
Asistentes de |la Educacion



e Uso y monitoreo de “Tics” en el aula

* Mantencion y reposicion de materiales
techologicos. Sala de Informatica. Conexion wifi

e ~Célebracién-y-conmemoracion de efemérides,
ceremonias-y-actividades a fines con’la integracion
de la comunidad-escolar (colaciones, decoraciones,
transporte, etc).

* Contratacion personal idoneo ejecucién PME 2017
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*Plan de inclusion
*Plan de desarrollo docente
*Plan de participacion y vida

democratica

*Plan de afectividad, sexualidad y
género
*Plan de vida saludable

*Plan de pastoral
*Plan de seguridad escolar

-Plan de Convwenaa escolar
A R




PROGRAMA DE INTEGRACION
ESCOLAR 2017



APOYO A LAS NEE
ESCUELA SAN FRANCISCO DE
ASIS - TEMUCO
2017



PROGRAMA DE INTEGRACION
ESCOLAR 2017



PROFESIONALES PIE

EDUCADORAS > .
DIFERENCIAL FONOAUDIOLOGO PSICOLOGO
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2
(1 PIE +
1 OTRAS NEE)



NEE ATENDIDAS POR PIE

TRASTORNOS DEL

DIFICULTADES

TRARTORNO POR

LENGUAJE ESPECIFICAS DEL DEFICIT ATENCIONAL
(TEL) APRENDIZAJE (TDA)
(DEA)
DIFICULTADES
DIFICULTADES ESPECIFICAS DEL
ESPECIFICAS DEL HIPOACUSIA

APRENDIZAJE

APRENDIZAJE
(DEA)

TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA

N° ESTUDIANTES ATENDIDOS: 78



EJECUCION DEL PIE

El programa de integracion escolar se

encuentra inserto dentro del Proyecto

Educativo y Plan de mejoramiento del
establecimiento.

Se cuenta con los medios y recursos
materiales necesarios para el
aprendizaje de los estudiantes
atendidos.

Los profesionales involucrados cuentan
con los tiempos para planificacion y
ejecucion de las diferentes actividades
para la atencién de los estudiantes que
presentan NEE de los cursos atendidos
(Kinder — 62 Basico). Se coordinan y
trabajan colaborativamente con los
profesores de aula comun.

El afio 2017 el equipo del PIE participo
de 3 capacitaciones externas.




REEVALUACION DE LAS NEE

N2 de N2 de

. N2 estudiantes
Tipo de NEET N2 Estudiantes estudiantes que | estudiantes que
reevaluados

contintan 2018 egresan

Trastornos 25 24 17 7

especificos del
lenguaje (TEL)

Dificultades del 20 20 13 7
aprendizaje (DEA)

Déficit atencional 24 24 19 5

(SDA)

e 9 9 9 0
PERMANENTES

78 77 58 19




NEE ATENDIDAS POR
FONOAUDIOLOGA
(NO COBERTURA PIE)

TRASTORNOQOS
DEL LENGUAIJE DISLALIAS
(TEL)
TRASTORNOS

FONOLOGICOS
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Difusion de Proyecto Educativo
Institucional, Reglamento de
=~ Convivencia Escolar, Reglamento
s n‘u{." de Evaluacion y Noticias de

interés para la comunidad
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