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ORACION AL ESPIRITUSANTO

Oh Espiritu Santo,

Amor del Padre y del Hijo,
Inspirame siempre lo que debo pensar,
lo que debo decir,
como debo decirlo,
lo que debo callar,
lo que debo escribir,
como debo actuar,
lo que debo hacer para procurar tu gloria

—en bien de las almas y de mi propia santificacion.

Espiritu Santo ilumina mi entendimiento
y fortifica mi voluntad,
dame agudeza para entender, ae” |
capacidad para retener, '“;'\15 '
meétodo y facultad para aprender, : f!“"wl
sutileza para interpretar,
gracia y eficacia para hablar,
dame acierto para empezar,
direccion al progresar

y perfeccion en el acabar.




PRESENTACION

El Establecimiento—Escolar Fundacion Educacional
Escuela Particular-N°® 270 San Francisco de Asis de
Temuco,-es-una-institucion pertenecientesa la'Red
de establecimientos de la Congregacion de
Hermanas Terceras Franciscanas de la Inmaculada
Concepcion, entidad. particular subvencionada,
coeducacional, que implementa un Proyecto
Educativo Institucional Catdlico Franciscano.
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@ Resultados Categoria de Desempefio \/

Su establecimiento:

Nombre | ESC.PART.SAN FRANCISCO DE
ASIS DE TEMUCO

Comuna | TEMUCO
Regidn | de La Araucania

Su Categoria de Desempefio 2019 para educacion basica es:

ALTO Categoria de Desempeno Medio

Los establecimientos que se encuentran en esta categoria logran que sus estudiantes obtengan
resultados similares a |o esperado en aspectos académicos como aspectos de desarrollo personal
y social, considerando el contexto sociodemografico en el que se desarrollan.,

MEDIO-BAJO

Nota: la Categorfa de Desempefio 2019 utiliza datos hasta 2018,

INSUFICIENTE




Resultados del establecimiento Categoria de Desempeno en vigencia

Estos resultados en régimen para la Categoria de Desemperio de basica.

Categoria E. Basica 2016 Categoria E. Basica 2017 Categoria E. Basica 2018 Categoria E. Basica 2019
ALTO ALTO ALTO ALTO
MEDIO-BAJO MEDIO-BAJO MEDIO-BAJO MEDIO-BAJO
INSUFICIENTE INSUFICIENTE INSUFICIENTE INSUFICIENTE

Informada el 22 de diciembre de 2016 Informada el 15 de enero de 2018 Informada el 12 de didembre de 2018 Informada el 26 de diciembre de 2019

Nota: La Categoria de Desemperio 2016 fue calculada en base a datos hasta 2015; la Categoria
2017 con datos hasta 2016; y la Categoria 2018 con datos hasta 2017.

Para conocer las

definiciones de las
Categorias haga click aqui
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Plan de Mejoramiento Educativo 2022

Gobberna do Chile
| 2022 b4 | R Bienvenido Srial. EDUARDOD ANDRES VALDES INOSTROZA- €3 Cerrar Sesion
Inicio Informacion del Usuario Fase Estratégica Fase anual Documentos Mensajeria [z} Reportes
¥ Ud esti en: Fase Estrategica
Pasos Fase estratégica 2022 @ completado
INICIO: 01/01/2022 TERMINO: 31/07/2022
1 | Anlisis Pei ® 2 | Autoevaluacion Institucional [ 3 | Planificacién Estratégica | (©)

i Descargar reporte de Fase Estratégica

Estados de cada Sub-etapa

~ Inhabilitado

© No Iniciado

O] Registro parcial

4 Enviado al sostenedor
© Completado



}a Ministerio de
A Educacidn

Plan de Mejoramiento Educativo 2022

Gobberna da Chils

‘2022 v | § Bienvenido Sria). EDUARDO ANDRESVALDES INOSTROZA- € Cermar Sesion
Inicio Informacion del Usuario Fase Estratégica Fase anual Documentos Mensajeria (3) Reportes
¥ Ud esta en Fase anual
Pasos fase anual 2022
2 | Implementacion ®
INICIO: 01/10/2022 TERMINO: 12/01/2023
1 | Planificacion anual ‘o 3 | Evaluacion ‘o
INICIO: 01/08/2022  TERMINO: 30/09/2022 . Reporte de Implementacion INICIO; 13/01/2023  TERMINO; 19/03/2023

< Reporte de Planificacian Anual 5 Reporte de Evaluacion

. Reporte de Verificacion



COMPROBANTE CIERRE RENDICION DE CUENTAS
RECURSOS 2022

Sr. (a) Sostenedor{a) FUND.EDUC.ESC.PART.N® 270 SAN FCO.DE ASIS TCORUT 65725090-2, el presente comprobante proporciona un
resumen del cierre de la rendicidn de las subvenciones habilitadas para este proceso, como asi también informa el estado del cierre general
de la etapa de rendicidn de cuentas de los recursos 2022 efectuado el dia 28-03-2023 a las 13:25 horas.

Asi, en lo que respecta a las etapas 3 y 4 de cierres, el resultado es el siguiente:

Etapa 3: Clerre Subvencidn:
SUBVENCION ESTADO DE CIERRE
PIE RENDIDO
GEMERAL REMNDIDO
PRORETEMCIOMN REMDIDO
MANTENIMIENTO REMDIDO
SEP RENDIDO
Etapa 4: Finalizar Rendicién:
PROCESO ESTADO DE CIERRE
Rendicidon de Cuentas RENDIDO
Recursos 2022

El presente comprobante tiene por objeto dejar constancia del estado final de los cierres tanto por subvencidn como del proceso de
rendicion de cuentas en la plataforma dispuesta para estos fines, sin embargo, no certifica los resultados finales del proceso declarativo,
puesto que el certificado de rendicidn de cuentas serd emitido con posterioridad al proceso de Acreditacidn de Saldos.

Considerar que en caso de reapertura tanto del cierre general (paso 4 de cierres), como de alguna de las subvenciones informadas (paso 3
de cierres), el presente comprobante pierde validez, reguiriendo efectuar nuevamente los cierres de las subvenciones reabiertas como asi
también el cierre del paso 4 asociado a la finalizacidén de la rendicidn. Lo anterior generara un nuevo comprobante valido del estado final de

CIErTes.
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Gestion del Curriculo

A cargo de Jefe de Unidad Técnico Pedagogica
al Profesor Luis Jeria Castro

Los docentes, mediante sus planificaciones,
supervisiones —de las | mismas e instrumentos de
evaluacion-dan-cuenta del 100°% de la cobertura de
Objetivos de—Aprendizaje en todos los niveles, de
acuerdo a Priorizacion Curricular 2022.

El establecimiento readecua los . diversos
Reglamentos de acuerdo a |la Normativa vigente,
implementando ademas, segin SUPERINTENDENCIA
DE EDUCACION el 100% del Plan de Mejoramiento
Educativo.



Convivencia Escolar

Pﬁicéloga Sra. Llilian Alyarez Caro,"
_ procesos de Convivenciz Escolar;, jun:t
General Doz:ente Colaborador. ®
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Gestion de Recursos

El establecimiento recibid y rindio cuentas
exitosamente y sin observaciones, tanto en las
subvenciones SEP, PIE y GENERAL, fiscalizados por
Contraloria—-General | de la- “Republica 'y
Superintendencia de Educacion.

Respecto del gasto de los recursos, estos
fueron destinados a la implementacion de talleres,
contratacion de personal idoneo, adquisicion de
material - pedagogico, material tecnoldgico,
implementos deportivos y artisticos, plataforma
zoom clases on line.




i Plan Curricular Pedagoégico

Unidad Técnica Pedagogica

Nuestro plan curricular 2022 tendra los
Siguientes | “DATOS. para "su  diseno,
iImplementacion y ajustes”

e« COBERTURA CURRICULAR 2022
« AUTOEVALUACION ESTUDIANTES 2022
* :DIAGNOSTICO MINEDUC 2022




n Curricular Pedagogico 2022

Nuestro plan curricular 2022 tendra los
siguientes “INSTRUMENTOS Y
HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS para su

diseno, implementacion y ajustes”

» Textos Escolares, 'transversal ‘para el
proceso presencial.

* Aprendo en Linea, como apoyo
complementario



i Plan Curricular Pedagoégico

MODALIDADES

Debido a la contingencia.y.al cambio
dinamico de la misma, se presenta
una propuesta |presencial ’ con
complemento | virtual~ “para " dar
cobertura a la totalidad del PLAN
DE ESTUDIOS, siendo:
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Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

INFORME PIE 2022

Informe de Evaluacion PII

INFORME TECNICO DE EVALUACION ANUAL ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES CON PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

(PIE).

La evaluacion de cada indicador que Ud. realizara a continuacion debera estar respaldada con documentacion y evidencias, las que se encontraran disponibles en el

Establecimiento Educacional.

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO:
Rut del Sostenedor

RBD

Nombre del Establecimiento

Afio Proceso:

l.- Sobre los profesionales del PIE

65725090-2

56804

ESC.PART.SAN FRANCISCO DE ASIS DE TEMUCO
2022

A continuacion se solicita completar datos respecto de los profesionales que prestan servicios actualmente en el Programa de Integracion Escolar.

En la columna "N° total de profesionales actual”, registre el total de profesionales actuales de cada especialidad.
En la columna "Total de horas", registre la sumatoria de horas profesionales semanales de cada especialidad.

N° Total de Total de horas
Profesionales profesionales actuales (suma de
actual horas semanales)

Profesores de educacion especial diferencial 6 240
Psicopedagogo 0 0
Psicologo 1 35
Fonoauditlogos 1 35
Terapeuta ocupacional 0 0
Kinesitlogo




I-Respecto de [a Ejecucion del Programa de Integracion Escolar,

Frente a cada indicador, regisre sequn s siguientes altemativas 81 - NO - No aplica
Marque por cada indicador,

{- Ef programa de integracion escolar es parte del proyecto educafivo insttucional del establecimiento.

2- El programa de infegracion escolar es parte del Plan anual de desamolo educativo municipel (PADEM).

3l disefio & implementacion del PIE forma parte del Plan de mejoramiento de 2 escuel.

4-EI PME incomora acciones del PIE referidas a 2 Dimension Gestion Curicular,

5- EI PME ncorpora acciones del PIE referdas a iderazgo nsttucional.

6- EI PME ncorpora acciones PIE referidas a gestion de recursos.

T- EI PME incomora acciones PIE referidas a Convivencia Escolar

8- Los profesionales involucrados se coordinan, trabajan colaborativamente, evalan [2s necesidades educativas especiales
(e 1os estudiantes y los resultados del PIE




9- Los profesionales docentes y no docentes participaron de capacitaciones y/o perfeccionamientos.

10- El establecimiento cuenta con medios y recursos materiales necesarios para el aprendizaje de los estudiantes que son
parte del PIE.

11- Los apoyos especializados para los alumnos con NEE se entregan principalmente en el aula regular.

12- El profesor de educacion especial/diferencial cuenta con tiempo para que planifique, evalle y prepare material y otras
actividades en colaboracion con el profesor regular.

13- Los horarios de trabajo colaborativo entre profesionales para la planificacion, evaluacion, seguimiento, preparacidn de
materiales y otras actividades estén visibles para el conocimiento de la comunidad escolar.

14- Los Equipos de Aula elaboran el Plan de Apoyo Individual de cada estudiante en PIE.

15- El Equipo de Aula (profesor de aula, los profesionales de apoyo y el profesor de educacion especialidiferencial) realizan
frabajo colaborativo.

16- Los profesionales de apoyo a la educacion, trabajan con los alumnos de forma individual, en grupos, con la familia, con
otros profesionales y con el equipo directivo de la escuela.

17- El cronograma de adquisicion de recursos didActicos y ayudas técnicas para safisfacer las NEE de los estudiantes se
cumplio segun lo programado.

18- La planificacion establecida en el PIE fue cumplida en su totalidad.

19- Se realizd evaluacion y sequimiento de las acciones realizadas en el PIE.

20- Los profesores requlares disponen de horas dedicadas exclusivamente a la planificacion conjunta de la co-ensefianza




lll. Sobre la Reevaluacion de NEE Transitoria (NEET):

De acuerdo al DSE N° 170/09, los estudiantes deben contar con una reevaluacién anual que tendra como resultado medir el grado de avance del estudiante y
por consiguiente evaluar la necesidad de brindar apoyos especificos por un nuevo periodo.
A continuacion se solicita indicar la cantidad de estudiantes que presentaron NEET, en funcién de los resultados de este proceso de reevaluacion.

Registre en cada casillero la cantidad de estudiantes segln corresponda:

Trastomno especifico del lenguaje (TEL) 3 28 22 6
Dificultades especificas del aprendizaje (DEA) 28 27 21 6
Déficit atencional con y sin Hiperactividad 25 25 25 0
Funcionamiento Intelectual en el Rango limitrofe 4 4 4 0

Total estudiantes 88 84 72 12




V.- En relacion al logro alcanzado en los procesos de aprendizaje y considerando tanto a los estudiantes que presentan NEE
Transitorias como NEE Permanentes, se solicita senalar el grado de avance de las siguientes acciones.

Frente a cada accion, marque de acuerdo a las altemativas de respuesta: LOGRADO - LOGRADO PARCIALMENTE - NO LOGRADO

1- Se monitorea y registra el progreso de aprendizaje de los estudiantes que presentan NEE, el proceso es compartido
con los profesores de curso correspondientes.

2- Los logros de Aprendizaje establecidos para cada estudiante con NEE, responden a las Metas de aprendizaje
establecidas para ellos y a los resultados de la evaluacion anual o regvaluacion.

3- Los logros de Aprendizaje establecidos para cada estudiante con NEE, son registradas y compartidas con la
Comunidad escolar.

4-Los estudiantes que presentan NEE participan en las actividades planificadas para el curso, en el marco del curriculo
correspondiente a su nivel educativo.

5- La planificacion del Equipo de Aula, el PAI para cada estudiante y &l sequimiento queda escrito en el Registro de
Planificacion y Evaluacion PIE.




Sobre la Capacitacion

1- Cudntas capacitaciones se realizaron para mejorar las capacidades del establecimiento y la implementacion PIE:

2- Indique el &rea general de las tematicas en que se capacitaron los profesionales (seleccione al menos una):

1- Trabajo colaborativo.

2- Co ensefianza.

3- Evaluacion psicopedagdgica (instrumentos, procesos de evaluacion).

4- En alguna necesidad educativa especial.

5- Estrategias diddcticas y pedagdgicas para la atencidn de las NEE en el contexto escolar.

6- Planificacion, evaluacion y adecuacion curricular.

7- Estrategias de atencion a la diversidad en el contexto escolar.

8- Competencias personales para frabajar con la diversidad.

9- Plan de Mejoramiento Educativo. Estrategias PIE.

FECHA DE CIERRE : 30112/2022
HORA DE CIERRE :11:06:14
CODIGODECIERRE  :i9EpixRc2KUCKLn6]ZhdzTBY5)d5Gw3Z
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