
“Educamos en Fe y Ciencia
para lograr la Paz y el Bien”







PRESENTACIÓN

El Establecimiento Escolar Fundación Educacional
Escuela Particular N° 270 San Francisco de Asís de
Temuco, es una institución perteneciente a la Red
de establecimientos de la Congregación de
Hermanas Terceras Franciscanas de la Inmaculada
Concepción, entidad particular subvencionada,
coeducacional, que implementa un Proyecto
Educativo Institucional Católico Franciscano.



Fundación Fundación Educacional Escuela Particular N° 270 San Francisco 
de Asís de Temuco

Representante 
Legal

Hna. Marisol Pérez Morales

Director   Eduardo Valdés Inostroza 

Inspectoría Héctor Castillo Jofré 

Convivencia 
Escolar 

Patricio Muñoz Carrasco

Equipo Directivo Representante Legal, Director, Inspector general, UTP, 
Encargado Convivencia Escolar. Se reúne semanalmente 

UTP Luis Jeria Castro

Pastoral Coordinadores por estamentos: Pastoral docentes, asistentes 
de la educación, estudiantes y apoderados. 

Fundación Fundación Educacional Escuela Particular N° 270 San 
Francisco de Asís de Temuco

Representante 
Legal

Hna. Marisol Pérez Morales

Director   Eduardo Valdés Inostroza 
Inspectoría Héctor Castillo Jofré 
UTP Luis Jeria Castro 

Equipo 
Directivo 

Director, Inspector general, UTP. Se reúne semanalmente 

Convivencia 
Escolar 

Lilian Álvarez Caro

Pastoral Coordinadores por estamentos: Pastoral docentes, 
asistentes de la educación, estudiantes y apoderados. 



Horario de Trabajo Año 2019 - 2020
Días Horario

Lunes a Jueves Mañana: 08:00 hrs. a 13:00 hrs.

Tarde: 14:00 hrs. a 15:30  hrs.
Viernes 08:00 hrs. a 13:00 hrs.

Horario de Trabajo Año 2022
Días Horario

Lunes a Jueves Mañana: 08:00 hrs. a 13:00 hrs.

Tarde: 14:00 hrs. a 15:30  hrs.
Viernes 08:00 hrs. a 13:00 hrs.



Horario de Trabajo Año 2019 - 2020
Días Horario

Lunes a Jueves Mañana: 08:00 hrs. a 13:00 hrs.

Tarde: 14:00 hrs. a 15:30  hrs.
Viernes 08:00 hrs. a 13:00 hrs.



Horario de Trabajo Año 2019 - 2020
Días Horario

Lunes a Jueves Mañana: 08:00 hrs. a 13:00 hrs.

Tarde: 14:00 hrs. a 15:30  hrs.
Viernes 08:00 hrs. a 13:00 hrs.



Horario de Trabajo Año 2019 - 2020
Días Horario

Lunes a Jueves Mañana: 08:00 hrs. a 13:00 hrs.

Tarde: 14:00 hrs. a 15:30  hrs.
Viernes 08:00 hrs. a 13:00 hrs.

“Sistema Nacional de Evaluación
del Desempeño” SNED 

La Escuela para el Período 2022 – 2023, ha
obtenido por su evaluación de Desempeño por dos
años, de la Subvención por Desempeño de
Excelencia destinada a otorgar incentivos
remuneracionales a los Docentes y Asistentes de
la Educación.



Horario de Trabajo Año 2019 - 2020
Días Horario

Lunes a Jueves Mañana: 08:00 hrs. a 13:00 hrs.

Tarde: 14:00 hrs. a 15:30  hrs.
Viernes 08:00 hrs. a 13:00 hrs.

¿Qué Factores considera el SNED?

Efectividad: consiste en el resultado educativo obtenido por 
el establecimiento en relación con la población atendida. Se 
mide a través del promedio SIMCE en todos los subsectores 
de aprendizaje. Ponderación del 37% en el índice SNED.
Superación: corresponde a las diferencias de logro obtenidos 
en el tiempo por el establecimiento educacional. Se mide a 
través de la diferencia promedio SIMCE en todos los 
subsectores de aprendizaje. Ponderación del 28% en el índice 
SNED.
Iniciativa: indicadores que obedecen a la capacidad para
incorporar innovaciones educativas y comprometer el apoyo
de agentes externos en su quehacer pedagógico.
Ponderación del 6% en el índice SNED.



Horario de Trabajo Año 2019 - 2020
Días Horario

Lunes a Jueves Mañana: 08:00 hrs. a 13:00 hrs.

Tarde: 14:00 hrs. a 15:30  hrs.
Viernes 08:00 hrs. a 13:00 hrs.

Mejoramiento de las condiciones de trabajo y adecuado 
funcionamiento del establecimiento: se considera en su 
medición la clasificación del establecimiento en el Sistema de 
Inspección de Subvenciones y el cumplimiento con los procesos 
estadísticos demandados por el Ministerio de Educación tales 
como Matrícula, Idoneidad Docente, Actas de Rendimiento. 
Ponderación del 2% en el índice SNED.
Igualdad de oportunidades: indicadores que miden el grado 
de accesibilidad y permanencia de la población escolar en el 
establecimiento educacional y la integración de grupos con 
dificultades de aprendizaje. Ponderación del 22% en el índice 
SNED.
Integración y participación de profesores, padres y 
apoderados en el proyecto educativo del establecimiento. 
Ponderación del 5% en el índice SNED.



Plan de estudios asignaturas de lenguaje,
matemática, ciencias e historia en modalidad
SUMATIVA/ inglés, orientación, artes, música,
educación física y tecnología en modalidad
FORMATIVA
Difusión, aplicación y evaluación de la
implementación de las indicaciones del decreto
67/2018

Reporte Año Escolar 2022 



Solicitud a Secretaria Regional Ministerial de Educación, Región
de la Araucanía, Temuco; de Reducción Jornada Escolar Completa
Año Escolar 2022, a través de Res. Ex N° 0434 de 04 abril de
2022, y Orientaciones de la División de Educación General del
Ministerio de Educación de Chile; con el objetivo de reducir los
niveles de ansiedad, estrés y frustración de los estudiantes e ir
avanzando de manera gradual hacia el funcionamiento regular.

Se comunica al Consejo Escolar la decisión de extender la
Flexibilización Horaria hasta las Vacaciones de Invierno. Esto rige
solo para aquellos Centros Educativos que cuentan actualmente
con autorización de reducción de jornada, de acuerdo a las
orientaciones del Ministerio de Educación de Chile.

Año Escolar 2022 



Reporte Año Escolar 2022 

Convivencia Escolar

Formulario de contacto para casos de Convivencia
Escolar Página Web
Atención de Casos, Apoyo OPD – Juzgado de
Familia
Apoyo socioemocional Estudiantes



Planificación Año Escolar 2022

- Calendario Escolar.
- Plan de Estudios
- Diagnóstico Agencia de Calidad
- Evaluación
- Rol Aprendo en Línea
- Rol Textos Escolares
- Recolección datos para READECUACIÓN JEC

2023



Protocolo de medidas sanitarias.
Protocolo de limpieza y desinfección 
Protocolo de actuación ante casos 

confirmados de COVID-19
Protocolo sobre Medidas de Seguridad e 

Higiene en Salas de Clases. 









Áreas PME SEP 

Gestión liderazgo 
Gestión del currículo
Convivencia Escolar 
Gestión de Recursos 



Gestión liderazgo 

En el área de resultados se logro responder
satisfactoriamente a todas las fiscalizaciones, en
Gestión Pedagógica, Reconocimiento Oficial,
Rendición de Recursos Económicos ante
Mineduc/SUPERINTENDENCIA DE EDUCACIÓN.

Como resultado en las supervisiones el
establecimiento es categorizado como AUTONOMO
para efectos de la LEY de SUBVENCION ESCOLAR
PREFERENCIAL



Gestión del Currículo

A cargo de Jefe de Unidad Técnico Pedagógica
al Profesor Luis Jeria Castro

Los docentes, mediante sus planificaciones,
supervisiones de las mismas e instrumentos de
evaluación dan cuenta del 100 % de la cobertura de
Objetivos de Aprendizaje en todos los niveles, de
acuerdo a Priorización Curricular 2022.

El establecimiento readecua los diversos
Reglamentos de acuerdo a la Normativa vigente,
implementando además, según SUPERINTENDENCIA
DE EDUCACIÓN el 100% del Plan de Mejoramiento
Educativo.



Convivencia Escolar 

Equipo de Convivencia Escolar liderado por la
Psicóloga Sra. Llilian Álvarez Caro, quien desarrolla
procesos de Convivencia Escolar, junto a Inspectoría
General, Docente Colaborador.

Además el establecimiento difunde y actualiza para
toda la Comunidad Educativa los diversos
documentos oficiales que permiten normar nuestra
Buena Convivencia Escolar



Gestión de Recursos 

El establecimiento recibió y rindió cuentas
exitosamente y sin observaciones, tanto en las
subvenciones SEP, PIE y GENERAL, fiscalizados por
Contraloría General de la República y
Superintendencia de Educación.

Respecto del gasto de los recursos, estos
fueron destinados a la implementación de talleres,
contratación de personal idóneo, adquisición de
material pedagógico, material tecnológico,
implementos deportivos y artísticos, plataforma
zoom clases on line.



Plan Curricular Pedagógico
Unidad Técnica Pedagógica

Nuestro plan curricular 2022 tendrá los
siguientes “DATOS para su diseño,
implementación y ajustes”

• COBERTURA CURRICULAR 2022
• AUTOEVALUACIÓN ESTUDIANTES 2022
• DIAGNÓSTICO MINEDUC 2022



Plan Curricular Pedagógico 2022
Nuestro plan curricular 2022 tendrá los

siguientes “INSTRUMENTOS Y
HERRAMIENTAS PEDAGÓGICAS para su
diseño, implementación y ajustes”

• Textos Escolares, transversal para el
proceso presencial.

• Aprendo en Línea, como apoyo
complementario



Plan Curricular Pedagógico
MODALIDADES

Debido a la contingencia y al cambio
dinámico de la misma, se presenta
una propuesta presencial con
complemento virtual para dar
cobertura a la totalidad del PLAN
DE ESTUDIOS, siendo:



Reporte Año Escolar 2022 

Convivencia Escolar

Formulario de contacto para casos de Convivencia
Escolar Página Web
Atención de Casos, Apoyo OPD – Juzgado de
Familia
Apoyo socioemocional Estudiantes
Apoyo Asistencia Clases Virtuales-
Visitas Domiciliarias (Bitácoras de Trabajo –
Canastas JUNAEB)
Revisión y Actualización de Protocolos
Reglamentos.



Reporte Año Escolar 2022 

Fiscalizaciones Protocolos de Seguridad e Higiene
Covid - 19

Mutual de Seguridad – Protocolos e Inspección -
Sello Verde

Superintendencia de Educación – Protocolos e
Inspección

Servicio de Salud Araucanía Sur – Protocolos e
Inspección



Proceso Evaluación Docente 2022 

Proceso Evaluación Docente – Plataforma
Docentemas 2022

Proceso Inscripción
Validación
Elaboración Portafolio
Grabación de Clases
Evaluación de Conocimientos Específicos y
Pedagógicos.



Reporte Año Escolar 2022 
Docentes en Proceso de Evaluación:

MARCELA CAROLINA MUÑOZ MORALES. Profesora Enseñanza
General Básica.

MARCELA DEL PILAR SANHUEZA CORTEZ. Profesora Enseñanza
General Básica.

BLANCA GUILLERMINA CURIQUEO MULLER. Profesora Enseñanza
General Básica.

EVELYN CECILIA ORTEGA SANDOVAL. Profesora Enseñanza General
Básica.



Planificación Año Escolar 2022

Lineamientos Generales pendiente a Res. Ex.
Mineduc Calendario Regional

- Plan de Estudios/Priorización Curricular
- Proceso de Elegibilidad de Textos Escolares
- Lineamientos Generales para la

Planificación del Año Escolar 2022, Ord. Nº
02/000834/10-11-2021

- Inicio Año Escolar 2022: 02 de Marzo 2022



Planificación Año Escolar 2022

Matricula Estudiantes Nuevos: 15 a 27 de
Diciembre 2021

Matricula Estudiantes Antiguos: 20 a 29 de
Diciembre 2021

31 de Diciembre Cierre Año Escolar 2022
Postulación SNED 2022 – 2223
Proyecto Red Conectados
Cuenta Pública y Gastos Financieros



Plan de Mejoramiento Educativo
SEP 2022

Aula Virtual
Mejora Internet
Apoyo Estudiantes N.E.E
Página Web
Comedor Estudiantes
Medidas y Plan Covid



Medidas de Seguridad 2022

Protocolo de medidas sanitarias.
Protocolo de limpieza y desinfección 
Protocolo de actuación ante casos 

confirmados de COVID-19
Protocolo sobre Medidas de Seguridad e 

Higiene en Salas de Clases. 



INFORME PIE 2022











Sobre la Capacitación



MUCHAS GRACIAS
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